JPURUM

Politika systému integrovaného managementu

1. Akost chapeme nielen ako Uzko vymedzenU oblast technickych Specifikacii
produktov, ale zahrriujeme do nej suvisiace podporné ¢innosti.

2. Ciefom vedenia spolo¢nosti a vSetkych zamestnancov je zaistenie prosperity a
neustaleho zlepSovania spolo¢nosti prostrednictvom poskytovania bezpecnych a
ekologicky nezavadnych sluzieb. Budeme neustdle zlepSovat systém
integrovaného managementu, environmentalny profil a pracovné prostredie na
zaklade db6razu na prevencie.

3. Dlhodoby sulad ¢innosti prebiehajucich v spolo¢nosti so zaujmami zakaznikov,
zamestnancov a vlastnikov chceme zabezpecit vysokou hospodarnostou vsetkych
procesov. Dosiahneme to eliminaciou chyb a strat, realizaciou v€asnych
preventivnych opatreni, systematickym sledovanim a trvalym zlepSovanim
procesov.

4. Budeme stanovovat ciele, ciefové hodnoty a programy v oblasti akosti produktov,
Zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tieto ciele budeme
kazdorocne preskimavat a stanovovat dalSie opatrenia na zéklade zistenych
vysledkov.

5. VS8etci zamestnanci maju v ramci svojej funkcie vymedzené Uulohy v oblasti
zabezpeCovania akosti a su zainteresovani na trvalom zlepSovani svojej prace
a su vedeni k spoluzodpovednosti za prosperitu spoloCnosti. Nadalej zvySujeme
povedomie pracovnikov o vplyvoch na Zivotné prostredie a rizikach vo vztahu k
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci spojenych s ich ¢innostou.

6. Zavazujeme sa k dodrzovaniu a plneniu vSetkych relevantnych pravnych
poZiadaviek, prip. inych poziadaviek, ktorym nase spolo¢nost podlieha a ktoré sa
vztahuji kjej environmentalnym aspektom a rizikdm bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci.

7. Informujeme verejnost o svojom pristupe k Zivotnému prostrediu, bezpecénosti a
ochrane zdravia pri praci a dodrzovanych norméach a ustanoveniach a to pomocou
internetu na vlastnych webovych strankach (www.purum.sk).

8. Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje tieto aktivity zabezpecovaf dostupnymi
potrebnymi zdrojmi. VSetky procesy, ktoré mézu mat vplyv na akost, Zivotné
prostredie a bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci su jasne identifikované a je
systematicky eliminovany ich dopad a riziko.

9. VSetci pracovnici sa zavazuju k dodrziavaniu prevadzkovych a bezpecnostnych
predpisov, poriadku na pracovisku a v neposlednom rade k aktivnemu pristupu
v ramci plnenia pracovnych uloh.

10. Tuto politiku systému integrovaného managementu budeme dalej udrZzovat a
oznamovat vSetkym zamestnancom a vSetkym osobam, ktoré pracuju pre
spolo¢nost alebo menom spolo¢nosti.
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